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Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

. Pelna nazwa Szkoty: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki w Zbrostawicach.
Siedziba Szkoty:Zbrostawice, ul. Wolnosci 67, 42 — 674 Zbrostawice.

Szkota Podstawowa jest o§mioletnig szkolg publiczng.

Organ prowadzacy: Gmina Zbrostawice.

Siedziba Organu Prowadzacego: Zbrostawice, ul. Oswiecimska 2, 42-674 Zbrostawice
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Obstuge finansowa prowadzi Gminny Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Zbrostawicach.

§ 2.

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki
w Zbrostawicach;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim
— nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Dyrektora, Rad¢ Rodzicow, Samorzad
Uczniowski Szkoty;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im.
Tadeusza Kosciuszki w Zbrostawicach oraz ich rodzicow, prawnych opiekunéw lub
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad nimi;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

organie prowadzacym— nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Zbroslawice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty.
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§ 3.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoly
§ 4.
Szkota:
1) realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w tym ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem zadan
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego;

dazy do zapewnienia optymalnego bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty oraz,
poprzez nieakceptowanie jakichkolwiek form agresji 1 szanowanie regul wspotzycia, buduje
pozytywng atmosfere wzajemnego zaufania i wspotpracy w srodowisku szkolnym i lokalnym.
Promuje zasady bezpiecznego, higienicznego i1 zdrowego stylu zycia;

podejmuje niezbedne dziatania tworzace optymalne warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz innej dziatalno$ci statutowej, do zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow pozwalajacych na jego wszechstronny

1 harmonijny rozwdj, do podnoszenia jakos$ci pracy 1 rozwoju organizacyjnego;

kultywujac ogdlnie przyjete normy etyczne, umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia
tozsamosci osobowej, etnicznej, narodowej, jezykowej 1 religijne;j;

doktada staran aby zapewni¢ opieke 1 wsparcie uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub  losowych jest potrzebna pomoc, jednoczesnie organizuje
i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu;

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna 1 organizuje opiek¢ nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi;
jest otwarta na konstruktywny dialog i wspolprace na wszystkich poziomach swojej dziatalnos$ci

a wiec miedzy nauczycielami i uczniami oraz ich rodzicami, mi¢dzy pracownikami Szkoty,
miedzy pracownikami a srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspdtpracujacymi ze szkota;

wspoétdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, zacheca
rodzicow do uczestnictwa w zyciu Szkoty 1 wspiera zaangazowanie rodzicow w jej dziatalnosc¢;

podejmuje wspolprace ze stowarzyszeniami czy innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjnej;
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10) systematycznie dazy do zapewnienia bezpiecznego i nowoczesnego wyposazenia zardwno
pracowni szkolnych (stuzacych realizacji celow i zadan dydaktycznych), jak i1 innych
pomieszczen placowki (niezbednych przy realizacji celow 1 zadan opiekunczo-

wychowawczych);

11) motywuje 1 wspiera dazenia wszystkich pracownikow do kierowania wlasnym rozwojem
poprzez podnoszenia kwalifikacji, doskonalenie umiejetnosci oraz samoksztatcenie.

§ 5.

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno — kulturalnym;

realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,
systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;
upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly
1 Srodowiska;

budzenie poczucia wigzi z rowie$nikami, rodzing, Srodowiskiem;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

wdrazanie samodyscypliny 1 punktualnos$ci;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

rozwijanie samorzadnosci i przedsiebiorczosci;

nauke praworzadnosci 1 demokracji;

rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

promowanie edukacji 1 aktywno$ci prozdrowotnej wsrdod ucznidw, rodzicéw oraz
nauczycieli;

wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii i agres;ji;
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21)

22)
23)
24)

25)
26)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

organizowanie zaj¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej 1 nauki religii;

organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

zapewnienie opieki uczniom podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkole;
dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z Regulaminem Nauczyciela Dyzurujacego;

organizowanie wycieczek i imprez szkolnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrgbnych przepisach;

omawianie zasad bezpieczenstwa w szczegdlnosci podczas zaje¢ z wychowawca;
przestrzeganie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zajec;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz pierwszej
pomocy przedmedycznej;

wyposazenie budynku szkoty i pomieszczen lekcyjnych w sprzet i pomoce spetniajace
wymogi okreslone przepisami;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatlcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stotowce szkolnej;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

wyposazenie pracowni komputerowych w programy chronigce uczniéw przed doplywem
niepozadanych tresci;

sprawowanie  profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami przez pielegniarke
szkolng;

ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

stwarzanie warunkéw do istnienia dobrych stosunkéw pomiedzy: Rada Pedagogiczng —
uczniami — pracownikami administracji i obshugi;
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17) wspodlprace z powotanymi do tego organizacjami i instytucjami m.in.: policja, sadem
rodzinnym, kuratorami, asystentami rodziny, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
inspektorem bhp, straza pozarng, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng
komisja do spraw rozwigzywania problemow alkoholowych.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 6.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7.

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie wspdlnie z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny 1 organem

prowadzacym.
2. Dyrektor m.in.:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty;
2) reprezentuje Szkole na zewnatrz;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

5) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje

czynno$ci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) trwalego zarzadu ustanowionego przez Wojta Gminy Zbrostawice;
2) obowiazujacych przepiséw prawa.
4. Do zadan Dyrektora nalezy m. in.:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze na zaj¢ciach
organizowanych poza jego siedziba;
2) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego, planéw pracy i przygotowywanie projektu
arkusza organizacyjnego;
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3) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec;
4) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

5) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawnymi;

6) przydzielanie zadan pracownikom;

7) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

8) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty;
9) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

10) nadzér nad wlasciwg organizacja i przebiegiem egzaminéw zewngtrznych przeprowadzanych
w szkole;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§8.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania
1 opieki.
3. Szczegbdlowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

4. Kompetencje stanowigce oraz opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla Art. 70. ustawy.

§9.

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow wspierajacg dziatalnos¢ statutowa Szkoty.
2. Tryb wyboru cztonkéw oraz tryb pracy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicoéw w szczegdlnosci:
1) uczestniczy w zyciu Szkoly przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
1 zaspokojenia potrzeb dzieci,
2) moze wystgpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw placowki
3) moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania placéwki do
organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnos$ci Szkoty,
5)  w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga: Dyrektor, nauczyciele i inne
Zaproszone osoby,
6)  wyraza zgod¢ na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programow
wychowania przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez
nauczycieli,
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7) wyraza zgod¢ na wspotprace Szkoly z organizacjami pozarzagdowymi lub uczelniami
wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i1 wdrazania ich w
$wiat wartoS$ci.

§ 10.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Art. 85. ustawy.

§11.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

2. Celem wspotdziatania organéw jest m.in. tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju dla
ucznidw, podnoszenie poziomu pracy, promocja dziatalno$ci Szkoty.

3. Organy wspoéltdzialajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
2) opiniowanie, wnioskowanie, podejmowanie uchwat;
3) podejmowanie wspolnych dziatan.

4. Przepltyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dzialaniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) uczestnictwo w posiedzeniach poszczegolnych organdow przedstawicieli pozostatych
organow;

3) informowanie o planowanych do realizacji zadaniach w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen i szkolnej stronie internetowe;.

§ 12.

1. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora.
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2. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow Dyrektor moze powota¢ zespot sktadajacy sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron. W sktad zespotu, za zgoda zainteresowanych stron,
mozna powota¢ mediatora.

3. Mediator wybierany jest w porozumieniu ze stronami konfliktu.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy Szkoly

§ 13.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje dyrektor uwzgledniajac przepisy rozporzadzenia
w sprawie ramowych planow nauczania dla poszczegolnych typow szkot, po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych dzialajacych na terenie Szkoty.

3. Zakres informacji, jakie w szczegdlnosci powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacji szkoty
oraz terminy jego opracowywania, opiniowania i zatwierdzania okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

4. W przypadku wystapienia w ciagu roku szkolnego istotnych zmian w stosunku do informacji
zawartych w zatwierdzonym arkuszu organizacji Szkoty, Dyrektor niezwtocznie opracowuje
aneks do arkusza i przekazuje go do organu prowadzacego celem zatwierdzenia.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor opracowuje tygodniowy
rozktad zajec.

§ 14.

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

3. Czas trwania kazdego potrocza dostosowany jest do terminu ferii zimowych w taki sposob, aby
potrocza byly zblizone pod wzgledem czasu trwania.

4. Termin zakonczenia pierwszego potrocza oglaszany jest na szkolnej stronie internetowej a takze
przekazywany rodzicom podczas pierwszych w danym roku szkolnym spotkan.

Statut Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w Zbrostawicach Str. 9



5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor moze, w szczeg6lnych przypadkach, zmieni¢ czas
trwania godzin lekcyjnych i przerw na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Dni wolne od zaje¢ lekcyjnych wynikaja z dni ustawowo wolnych od pracy.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 15.

1. Podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej realizowane jest przez
szkote poprzez:

1) nauczanie w formie dodatkowej jezyka mniejszosci narodowej niemieckiego;
2) nauke historii 1 kultury mniejszosci narodowej niemieckie;.

2. Szkota organizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej i nauke historii i kultury mniejszosci
narodowej na pisemny wniosek rodzicow ztozony do Dyrektora.

3. Wniosek o ktérym mowa w ust. 2 dotyczy calego okresu nauki ucznia w Szkole i skutkuje
nastepujaco:

1) jezyk niemiecki, jako jezyk mniejszosci narodowej, jest zajeciem obowigzkowym dla ucznia
1 ocena:

a) podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej,
b) jest wpisywana na §wiadectwie 1 liczona do $redniej ocen,
¢) warunkuje promocje¢ do nastgpnej klasy 1 ukonczenie szkoty;

2)  historia 1 kultura mniejszo$ci narodowej niemieckiej jest dodatkowym zajeciem
edukacyjnym dla ucznia i ocena:

a) podlega klasyfikacji §rodrocznej i rocznej,
b) jest wpisywana na §wiadectwie 1 liczona do $redniej ocen,
c) ocena negatywna nie wplywa na promocj¢ do nastepnej klasy i ukonczenie szkoty.

4. Rodzice maja prawo do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszosci narodowej i nauki historii 1 kultury mniejszo$ci narodowej do dnia 29 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego rezygnacja dotyczy.

5. Decyzja rodzica o rezygnacji jest ostateczna.

6. W przypadku, gdy rodzice ztozyli o§wiadczenie o rezygnacji, o ktorym mowa w ust. 4 w klasie
programowo nizszej, ocen z tych zaje¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty nie umieszcza si¢.

7. W przypadku przyjecia ucznia z innej szkoly jego rodzice moga ztozy¢ wniosek, o ktorym mowa
w ust. 2. Roéznice programowe z zaj¢¢ jezyka mniejszosci narodowej realizowanych w klasie, do
ktérej uczen przychodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczyciela
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prowadzacego zajecia.

§ 16.

1. Poczucie tozsamosci religijnej ucznidw jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki religii
wyznania rzymskokatolickiego.

2. Lekcje religii sa prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice zlozyli stosowne pisemne
o$wiadczenie.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ w kazdym momencie przez rodzicow
zmienione.

4. Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia na $wiadectwie, nie wplywa na promocj¢
do nastepnej klasy 1 ukonczenie szkoly.

5. Rodzice ucznia innego wyznania, ktérzy chca aby uwzgledniono na $wiadectwie oceng
z religii, sktadaja odpowiednie o§wiadczenie do 29 wrze$nia roku szkolnego, ktorego deklaracja
dotyczy.

6. Uczen korzystajacy z nauki religii innego wyznania zorganizowanej poza szkotg otrzymuje ocene
z religii na §wiadectwie na podstawie zaswiadczenia.

§17.

1. Poczawszy od klasy czwartej, dla wszystkich uczniow organizowane sa zajecia ,, Wychowania do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi rezygnacje
w formie pisemne;.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie przez niego Szkoty.

5. Uczgszczanie ucznia na zajgcia odnotowywane jest na $wiadectwie szkolnym wpisem:
uczeszczal/uczeszezata

§ 18.

Uczniowie nie korzystajacy z zaje¢, o ktorych mowa w § 15.-17. maja zapewniong opieke, jezeli
zaj¢cia odbywaja si¢ poza pierwsza i ostatnig lekcja w rozktadzie zajg¢ tego dnia.

§ 19.

1. W Szkole dziata $wietlica bedaca pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo-
opiekuncze;.
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Z opieki w $wietlicy szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, a w szczeg6lnosci ci,
ktorzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje
zaj¢¢ pozalekcyjnych czy dojazdu do Szkoty lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Rodzice zgtaszaja dziecko do $wietlicy szkolnej przekazujac czytelnie wypelniong Karte
zgloszenia w wyznaczonym terminie wychowawcy $wietlicy.

4. Dzieci odbierane sg ze §wietlicy wytacznie przez osoby wymienione w Karcie zgtoszenia lub
na pisemnym upowaznieniu podpisanym przez rodzica dostarczonym wychowawcy $wietlicy.

5. W $wietlicy prowadzone sg nastepujace formy pracy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i samodzielnej pracy
umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw promujacych kultur¢ fizyczng w pomieszczeniach i na
powietrzu, rozwijajagcych umiejetnos¢ pracy w grupie, uczacych przestrzegania
obowigzujacych norm;

3) organizowanie zaj¢¢ plastycznych, muzycznych, technicznych, zywego stowa;
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) wspoldziatanie z rodzicami 1 nauczycielami, a w miar¢ potrzeby z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujgcymi w srodowisku.

Godziny pracy $wietlicy, stosownie do potrzeb srodowiska, okresla Dyrektor.
Liczbe uczniow w grupie swietlicowej okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

© o N o

Podczas przerw obiadowych $wietlica szkolna peini funkcje stotowki. Uczniowie oczekujacy
na rodzicow lub zajecia pozostaja pod opieka nauczyciela dyzurujacego na korytarzu lub
boiskach szkolnych.

§ 20.
I. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Cele kota to:
1) niesienie pomocy innym.
2) wyksztalcenie umiejetnosci wlasciwego i przyjaznego komunikowania si¢ z drugim cztowiekiem.
3) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dzialalnosci na rzecz innych.
4) pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas.

5) zintegrowanie ze sobg ucznidw z roznych zespotdw klasowych.

6) rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych.
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7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.
8) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespotowego.

9) wypracowanie systemu wlaczania miodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim oraz
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i srodowiska szkolnego.

3. Cele osiagane sg poprzez:
1) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
2) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
3) praca w Samorzadzie Uczniowskim,
4) zbiodrki zabawek, stodyczy, kwesty w oparciu o odrebne przepisy,
5) akcje tematyczne,

6) akcje ogolnopolskie 1 sSrodowiska lokalnego organizowane na terenie szkoty

4. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla odrebny
regulamin.
§21.
1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno —zawodowego, ktorego celem

w szczegblnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynic
do zwigkszenia trafnos$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) udzielanie uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji
1 rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

3) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym
i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukac;ji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 22.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okre§la dziatania podejmowane
w Szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku
ksztalcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow;
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2) czas 1 miejsce realizacji zadan;
3) metody i narzedzia pracy;
4) oczekiwane efekty;
5) sposoby ewaluacji;
6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla ucznidw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢

diagnozy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

§ 23.

1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie
1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.
2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacj¢ i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w Szkole.
4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace w dzienniku szkolnym.

§ 24.
1. Zazgoda Dyrektora w Szkole moga dziataé:
1) Spotdzielnia Uczniowska ,,Jedno$¢”;
2) Uczniowski Klub Sportowy ,,Sokét”;

3) inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.
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2. Organizacje wymienione w ust. 1:
1) zrzeszaja ucznidw na zasadzie dobrowolnosci;

2) prowadza dziatalno$¢ pod opieka nauczyciela — opiekuna w oparciu o odrebne przepisy.

§ 25.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Tarnowskich Gérach, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Tarnogérskim Osrodkiem Terapii Uzaleznien ,,TO TU”,
Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Ochotniczg Strazg Pozarng,
oraz innymi placéwkami i instytucjami wspierajacymi prace Szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
§ 26.

1. Szkota moze przystgpi¢ do ogtaszanych przez jednostki zewnetrzne programow rozszerzajacych
1 wzbogacajacych formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

2. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Iub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota).

3. Szkola moze organizowa¢ na swoim terenie platne, nadobowigzkowe zajecia zgodnie
z zyczeniem uczniow i rodzicow.

§27.
1. W szkole dziata stotowka szkolna.
2. Z positkow moga korzystaé, za odplatnoscia, uczniowie oraz pracownicy szkoty.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej ustala, w drodze zarzadzenia, Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Rodzice ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga staraé sie¢
o dofinansowanie do dozywiania w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;.

§ 28.
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1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami
oraz ochrong¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sa realizowane
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia 1 wychowania.

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢,
stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w r6znym czasie, w szczegolnosci
W postaci nagran z lekcji, przesylania linkdw do materiatow edukacyjnych, dokumentéw, filmow
dla uczniow, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnoleglej z praca rozlozong w czasie, w szczeg6lnosci poprzez wspdlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nastepnie
przygotowanie prezentacji efektéw wspolnej pracy;

4) konsultacji, podczas ktérych nauczyciel jest dostgpny on-line dla uczniéw.

5. Przygotowanie przez nauczyciela treSci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4
uwzglednia faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

§ 29.

1. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
wykorzystywana jest jednolita w calej szkole technologia: Zintegrowana Platforma MS Teams.
Uzycie innych narz¢dzi moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie
pisemnej zgody dyrektora.

2. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

3. Uczniowi szkoty korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomocg indywidualnego loginu i hasta
dostepu. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach mogg bra¢ udzial wylacznie uczniowie szkoly uczeszczajacy do danej klasy, a za
zgoda dyrektora szkoty w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

5. Obecno$¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez jedno
Z ponizszych:

1) uzycie przez ucznia mikrofonu,
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2) podniesienie przez ucznia reki,
3) potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

§ 30.

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢, wynikajacego z ramowych
planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

2) weryfikowania uczestnictwa uczniow na zajeciach,

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-III ich rodzicom zrdédta 1 materiatoéw
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

4) zapewnienia kazdemu uczniowi 1 kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji
z nauczycielem,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie i terminach konsultacji,
o ktorych mowa w lit. d,

6) dokonywania weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw przez biezaca kontrole postepow
W nauce, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspolpracowania z nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

w szczegolnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza tego
typu zajecia,

3. Informowanie o postgpach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 lit. f moze nastgpowac
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, w tym w szczegodlnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej lub dziennika elektronicznego.
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§ 31.

1. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniow klas I — III ich rodzicom materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
MS Teams lub dziennika elektronicznego.

§ 32.

1. Realizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow, w tym
poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochron¢ hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta,
okresowa zmiang hasta, biezaca aktualizacje oprogramowania.

2. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktorych mowa w § 27 ust. 3, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz
udostegpnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

3. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczego6lnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobg lub zgubieniu danych
dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania
wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

4. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajg¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest szkota.

6. Szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaj¢¢ z uzyciem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyje¢ta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia nastepuje w zakresie niezbednym dla realizacji celu
edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

§ 33.

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
Szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

2) pomoc materialng np. stypendium szkolne, zasitek szkolny, dofinansowanie do imprez,
wyjazdow organizowanych przez Szkote.
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§ 34.

1. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegolno$ci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
3) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
4) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

5) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

6) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
7) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;

8) podejmowaniu dziatahh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w nastgpujacych,
zorganizowanych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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1.

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
7) porady, konsultacje, warsztaty.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem
Zespotu, w sktad ktorego wchodza nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem oraz
pedagog specjalny.

5. Zespot o ktorym mowa w ust. 3 tworzy dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno—
Terapeutyczny IPET.

6. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Szkota organizuje
nauczanie indywidualne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami z ktorymi
wspotpracuje Szkota;

6) instytucjami oferujacymi specjalistyczne metody terapii dla dzieci i mtodziezy.
8. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom polega na:

1) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w tym zakresie w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

2) organizowaniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
3) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 35.

Celem wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli jest jednolite oddziatywanie na ucznidw
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki z uwzglednieniem:

1) prawa rodzicow do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami;

2) wspomagajacej rodzicéw roli szkoty w wychowaniu ich dzieci.
Formy wspotdziatania uwzgledniajg m.in.:

1) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) uczestnictwo w zebraniach klasowych, rozmowy indywidualne;
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3) uczestnictwo 1 wspodtorganizowanie wycieczek, imprez klasowych;
4) $wiadczenie pracy 1 ustug na rzecz klasy (np.: dekorowanie, porzadkowanie klasy,

wykonywanie pomocy dydaktycznych)
Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb srodowiska uchwala si¢ w nastgpujacym trybie:
1) Rada Pedagogiczna opracowuje tres¢ programu, ktdry przedstawia, poprzez wychowawcow,
rodzicom podczas spotkan;
2) Rada Pedagogiczna wnosi uwagi rodzicow;

3) Po zaakceptowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng ostatecznego ksztattu projektu programu,
Dyrektor przekazuje go Radzie Rodzicow;

4) Rada Rodzicow uchwala program wychowawczo — profilaktyczny i przekazuje go do
realizacji Dyrektorowi
Rodzice mogg uzyskac informacje o osiagni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu swoich dzieci

W nastepujacy sposob:
1) dostep do dziennika elektronicznego;
2) zebrania ogo6lne i klasowe, wg terminarza ustalonego we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

3) indywidualne kontakty ze wszystkimi nauczycielami z inicjatywy nauczyciela badz rodzica;

4) listowne badz telefoniczne informacje o uczniu,
5) adnotacje w zeszycie przedmiotowym, w zeszycie kontaktow, biezace wykazy ocen;

Rodzice moga zwolni¢ swoje dziecko z zaje¢ lekcyjnych w nastepujacy sposob:
1) osobiscie u wychowawcy lub nauczyciela z ktérym dziecko ma zajecia;
2) za posrednictwem mobidziennika;

Rozdzial 5.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 36.
1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada m.in.:
1) sale lekcyjne;
2)  pracowni¢ komputerows;

3) sale z zapleczem chemicznym;
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4)  pracowni¢ przyrodnicza;
5)  obiekty sportowe;
6) sSwietlice szkolng;

7)  biblioteke szkolng wraz z czytelnia.

2. Zasady korzystania z ww. pomieszczen okreslaja wewngtrzne regulaminy.

1.

>

§ 37.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W Szkole jest to jezyk wtoski.
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
ucznidw, oraz zwigzane z ustawg o planowaniu rodziny: jezyk mniejszo$ci narodowej
niemiecki, historia 1 kultura mniejszo$ci narodowej niemieckiej, religia, wychowanie do
zycia w rodzinie.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i1 2 zajecia edukacyjne.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla ucznidow klasy VII i VIIIL.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

4

Rozdzial 6.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 38.
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W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow, tj. psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, nauczycieli wspdtorganizujacych ksztalcenie ucznia z niepetnosprawnoscia, oraz
pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, nauczycieli specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w
ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.

Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

§ 39.

. Dyrektor powotuje Wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora zakresu obowigzkow,

a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 40.
Do ogo6lnych zadan pracownikoéw administracji i obstugi nalezy m.in.

1) przestrzeganie zasad dobrej wspotpracy oraz dbato$¢ o wilasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy;

2) informowanie o zauwazonych na terenie Szkoly sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu;

3) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i ptynnej realizacji zadan edukacyjnych;

4) reagowanie na wszelkie zauwazone niestosowne lub nietypowe zachowania uczniow
w czasie kiedy w poblizu nie znajduje si¢ dyzurujacy nauczyciel (szatnia, korytarze czy
fazienki podczas lekcji itp.);

5) zwracanie si¢ do osob postronnych, wchodzacych na teren szkoty, o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie tej osoby do
Dyrektora;

6) wspieranie nauczycieli w pracy wychowawczo-opiekunczej, a w szczegolnosci:

a) kulturalne i zyczliwe traktowanie uczniéw oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty;
b) prezentowanie postawy zgodnej z ogoélnie przyjetymi normami.

7) dbanie o sprz¢t i mienie szkoty.

Szczegbdtowe zadania pracownikow administracji i obshugi okreslone sa w przydziale czynnosci

pracownika.

§ 41.

Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) realizowanie celow szkoty;

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego kazdego ucznia, jego zdolno$ci 1 zainteresowan
W oparciu o rozpoznane potrzeby i zainteresowania oraz ksztattowanie pozytywnych cech
charakteru;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidow w tym
respektowanie prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego
programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej;

10) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) prezentowanie postawy zgodnej z ogdlnie przyjetymi normami.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci,

2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

3) decydowania o doborze metod pracy, programu nauczania, podrecznikdéw, form
organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo — oswiatowych;

5) prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

6) opracowywania i wdrazania innowacji pedagogicznych, eksperymentoéw pedagogicznych;

7) poszanowania wlasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca, innymi nauczycielami oraz w
kontaktach z rodzicami;

8) wsparcia ze strony rodzicow, Dyrektora i1 innych pracownikow Szkoty;

9) suwerenno$ci w ocenianiu pracy uczniow;

10) opiniowania oceny zachowania uczniéw;

11) wnioskowania w sprawie nagrdd, wyroznien oraz kar dla ucznidéw.

§ 42.

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole poprzez:
1) sprawdzanie przygotowania sali do zaje¢;
2) reagowanie, w trakcie kontaktow biezacych z uczniami, na wszelkie przejawy zachowan,
ktoére mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.
3) zapewnienie uczniom opieki w trakcie trwania zaje¢;
4) sprawdzanie listy obecnosci na prowadzonych =zajgciach 1 potwierdzanie tego
w dzienniku zajec¢;
5) dyzurowanie zgodnie z harmonogramem i regulaminem;
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6) organizowanie wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami
w tym regulaminem wycieczek szkolnych;
2. Wszelkie zauwazone nieprawidtowosci sa zgtaszane Dyrektorowi.

§ 43.
1. Dyrektor powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy klasy.

2. Aby zapewni¢ cigglo$¢ i skuteczno$¢ pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego przy czym:

1) w klasach 1 — 3 wychowaweca jest nauczyciel prowadzacy zajecia edukacji wezesnoszkolnej
w danej klasie;

2) wychowawca klasy 4 - 8 moze by¢ nauczyciel prowadzacy w danej klasie obowigzkowe za-
jecia edukacyjne.

3. W uzasadnionych sytuacjach (zdrowotnych, losowych) wychowawca ma prawo wnioskowaé
w formie pisemnej do dyrektora szkoty o odwotanie z petnionej funkcji.

4. Dyrektor szkoty moze zdecydowac o odwotaniu lub zmianie wychowawcy klasy ze wzgledu na:
1) sytuacje kadrowg lub organizacyjng szkoty;
2) dhugotrwatg nieobecnos¢ nauczyciela w pracy;

3) uznaniem zasadno$ci argumentéw motywujacych wspolny, pisemny wniosek przynajmniej
2/3 rodzicéw 1 uczniéw danej klasy w sprawie zmiany wychowawcy.

§ 44.
1. Wychowawca oddziatu sprawuje bezposrednia opieke 1 kieruje zyciem zespolowym klasy
W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.

2. Do zadah wychowawcy nalezy m.in.:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych uczenie si¢, rozwdj i przygotowywanie ucznia do
petnienia réznych rél w dorostym Zyciu;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej, w tym z dorostymi;
4) udzielanie pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;
5) wspolpraca z wszystkimi pracownikami Szkoty;
6) ocenianie zachowania uczniow;
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, a w szczegolnosci:
a) wspodlpraca w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
b) konsultowanie 1 uzgadnianie dziatan i decyzji podejmowanych w sprawie ich dziecka,
€) wspomaganie w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
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d) dostarczanie informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
0 jego szczegbdlnych uzdolnieniach;
8) wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej klasy zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
10) inne, wynikajace z decyzji Dyrektora po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 45.

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy m.in.:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pedagog realizuje zadania poprzez nastepujace formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
1) porady dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
2) konsultacje z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rozwijajagce umiejetnosci
uczenia sie,
4) wyklady, prelekcje, warsztaty,
5) dzialalnos¢ informacyjno — szkoleniows.

§ 46.
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1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami.

2) wspolpraca z zespotami majacymi opracowac IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) wspotpraca z innymi podmiotami;

6) przedstawianie propozycji doskonalenia zawodowego radzie pedagogicznej;
3. Zadania realizowane s poprzez:

1) rozmowy wychowawcze, wyjasniajace, wspierajace w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
mediacje w sytuacjach konfliktowych;

2) rozmowy z rodzicami dotyczace funkcjonowania dziecka, informowanie o koniecznoS$ci
pogtebionej diagnozy w poradni psychologiczno- pedagogicznej, czy innej poradni specjalistycznej,
pedagogizacja rodzicow;

3) rozmowy 1 konsultacje z nauczycielami i innymi specjalistami pracujacymi w placowce celem
omowienia funkcjonowania dziecka, wyjasnianie sytuacji trudnych i konfliktowych, wspieranie
nauczycieli w organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej (m.in. dostosowania wymagan)

4) wspotkoordynowanie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej- wspotprowadzenie
indywidualnych teczek, oceny efektywnosci PPP udzielanej dziecku

5) prowadzenie zaje¢ m.in. zaje¢ w grupie do 5 oséb z dzieckiem z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz zaje¢¢ profilaktycznych (np. o emocjach, komunikacji, sposobach na uczenie si¢) w
klasach w ramach szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego;

6) prowadzenie badan diagnostycznych takich jak obserwacje ucznidow, analiza wytworow, dialog z
dzieckiem, rozmowy z rodzicami i nauczycielami- m.in. w ramach prowadzenia diagnozy
funkcjonalne;j

7) przeprowadzanie ankiet w klasach z zakresu profilaktyki np. dot. uzywek;
8) wspotdziatanie w pracach zespoléw opracowujacych IPET, WOPFU;

9) sprawozdania do Dyrektora celem podsumowywania okresowego dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, sytuacji trudnych i konfliktowych;

10) podejmowanie si¢ innych dziatan wyznaczonych przez Dyrektora zwigzanych z wspieraniem
ucznidw z orzeczeniami, np. udzial w komisjach nadzorujacych egzamin 6smych klas, opieka
podczas wycieczek;
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§ 47.

1. Do zadan zatrudnionego w Szkole psychologa nalezy:

1) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami (wspierajace, rozladowujace, motywujace,
dotyczace zarzadzania stresem i emocjami, itp.),

2) prowadzenie warsztatoéw w klasach,

4) prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych,

5) prowadzenie konsultacji dla ucznidow, rodzicoéw, nauczycieli,

6) prowadzenie rozmow grupowych w klasach (np. w sytuacjach kryzysowych),

7) prowadzenie rozmow wspierajacych z nauczycielami,

8) prowadzenie projektéw edukacyjnych (migdzyszkolnych lub w danej klasie),

9) umozliwienie dziecku spedzenia czasu w gabinecie bez konieczno$ci rozmowy z nikim,
10) prowadzenie mediacji kolezenskich — rozwigzywanie konfliktow wsrdd uczniow,

11) wsparcie nauczycieli w integrowaniu zespotu klasowego (w szczegdlnosci klasy pierwsze, ale
nie tylko) 1 usprawnienie procesu grupowego w klasie,

12) praca z klasg (grupg oséb) wykluczajacych dang osobg,
13) prowadzenie spotkan/szkolen dotyczacych pracy z uczniem (dla rodzicow 1 nauczycieli),

14) obserwowanie uczniow w codziennym szkolnym zyciu i ,,wytapywanie” tych, ktoérzy moga
potrzebowac pomocy,

15) uczestniczenie w przestuchaniach na policji i w sprawach sagdowych,

16) organizowanie warsztatow zewnetrznych (np. we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng),
17) samodoskonalenie — udzial w warsztatach, konferencjach, szkoleniach, itp.

18) dokumentowanie swojej pracy zgodnie z zasadami ustalonymi z Dyrektorem Szkoty.

§ 48.

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objgcia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspolorganizujacego to ksztatcenie.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy, w szczegdlnos$ci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidow z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, a takze
tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

2) ksztattowanie postaw prospolecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;
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3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspotpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych
programéw edukacyjno— terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

7) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;
8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z wyznaczonym
prze z dyrektora zakresem obowigzkow;

9) Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu i realizacji
procesu ksztalcenia;

10) wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie czastkowej oceny postepoOw ucznia,
klasytfikacji srodrocznej 1 koncowej;

11) wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postepow ucznidow 1 ewentualnie
przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

12) wspotpraca z rodzicami.

§ 49.

1. W celu zwigkszenia skutecznos$ci dziatan statutowych Szkoly Dyrektor powotuje state lub
dorazne zespoty nauczycielskie.

2. State zespoty tworza:
1) nauczyciele uczacy w klasach 1 — 3;
2) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klas 4 — §;
3) nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych;
4) nauczyciele specjalisci;
5) wychowawcy klas 4-8;

6) nauczyciele $wietlicy szkolne;.

3. Do zadan zespoldw wymienionych w ust. 2 pkt 1-5 nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) konsultowanie wyboru podrecznikow;

3) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) dla ucznia
z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym;
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4) wypracowanie form 1 metod korelacji treSci programowych w obrgbie blokow
przedmiotowych i przedmiotow;

5) organizacja imprez szkolnych, wyjazdow i wycieczek;
6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
7) rozwigzywanie biezacych problemow.
4. Zadaniem zespotu wychowawcow swietlicy szkolnej jest wspodtpraca w zakresie jej dziatalnosci.

5. W celu realizacji konkretnego zadania Dyrektor powotuje zespoty problemowo — zadaniowe. Ich
charakter jest dorazny i sa rozwigzywane po wykonaniu zadania.

6. Do prac w zespotach doraznych nauczyciele zglaszaja si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci, z tym, ze
przewodniczacego wyznacza Dyrektor.

Rozdzial 7.

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele 1 wychowawcy ustnie informuja uczniow
1 rodzicow o:
1) wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, w nastepujacych terminach:
a) uczniow - podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych w miesigcu wrzes$niu, dokumentujac to
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co ujete jest odpowiednim zapi-
sem w dokumentacji zebrania, i potwierdzone podpisem rodzicow na li§cie obecnosci,
¢) ucznidw i rodzicdw - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na lekcjach i na najbliz-
szych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w lit. a, b
2. Wychowawca klasy informuje ustnie uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:
a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu, dokumentujac
to odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co ujete jest odpowiednim za-
pisem w dokumentacji zebrania i potwierdzone podpisem rodzicdw na liscie obecnosci.
3. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach informujacych o warunkach i sposobach ocenia-
nia obowigzujacych w Szkole, uczen jest obowigzany w terminie do dwéch tygodni uzgodnié¢ z
nauczycielem termin i sposob uzyskania tych informacji.
4. Rodzic nieobecny na spotkaniu moze uzyska¢ niezb¢dne informacje w trakcie indywidualnych
konsultacji z nauczycielami.

§ 51.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci oraz
formulowanie oceny w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz jego obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

5. Oceny dokonuja nauczyciele, dajac jednoczes$nie informacj¢ rodzicom, wychowawcy
klasy oraz Dyrektorowi Szkoty o postepach uczniow w nauce.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw;

2) biezace ocenianie, ktore ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi i jego rodzicom informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu sig;

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéow
wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

5) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 52.

1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, przekazywane na biezgco przez
dziennik elektroniczny, a takze podczas klasowych spotkan z rodzicami i indywidualnych
konsultacji.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Sprawdzone i ocenione kartkéwki z biezacego materiatu zwracane sg uczniowi.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong przez siebie oceng. Komentarz nauczyciela zawiera
informacje o posiadanej przez uczniéw wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach,
ale takze o brakach wiedzy i formach ich uzupetnienia.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajec
edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu

§ 53.

1. Ocena biezaca w klasach I-III jest przekazywana dziecku i jego rodzicom w postaci
informacji o jego pracy i postawie poprzez:
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1) krotka informacje w formie ustnej lub pisemnej odnoszaca sie¢ do konkretnej
umieje¢tnosci/wiedzy/postawy ucznia;

2) punktowg skale ocen:
Punkty Poziom (.)panowania Opis wymagan:
wiedzy
6 bardzo wysoki Ucze-r'lf prac’uj-e samodzi'elnie, potrafi wykorzystywaé wiedze
1 umiejetnosci w sytuacjach nowych, nietypowych,
5 wysoki Uczen: pracuje samodzielnie, potrafi wykorzystywa¢ wiedze
y 1 umiejgtnosci w sytuacjach typowych,
4 ¢redni Uczen: pracuje samodzielnie, wymaga wsparcia
1 ukierunkowania przy poznawaniu nowych zagadnien,
Uczen:potrzebuje wsparcia nauczyciela w nowych sytuacjach
3 zadowalajacy dydaktycznych jak 1 przy nawigzywaniu do wiedzy
1 umiejetnosci juz zdobytych; nie zawsze pracuje samodzielnie.
) niski Uczen: z pomocg nauczyciela potrafi wykonac proste polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci,
1 niezadowalajacy U.czeﬁ.: mim(? duzego wspa’rcia ze strony nauczyciela,
nie osigga pozadanych efektow,

2. W klasach I-III ocena §rédroczna dokonywana jest przy pomocy arkusza osiggnie¢ ucznia,
roczna ocena jest opisowa.

3. Szczegoétowe kryteria oceniania wiedzy i umiejg¢tnosci oraz zachowania ucznia okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania edukacji wczesnoszkolne;.

§ 54.

1. Oceny klasyfikacyjne $srdédroczne oraz roczne i koncowe, poczawszy od klasy czwartej,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

)
2)
3)
4
5)
6)

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny

6 (cel)
5 (bdb)
4 (db)
3 (dst)
2 (dop)
1 (ndst)

2. Ocena biezaca w klasach 4 -8 jest przekazywana uczniowi i jego rodzicom w

postaci:

1) skali stopniowej opisanej w punkcie 1.

2) oceny procentowej w zakresie od 0 do 100%
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3) krotkiej pisemnej informacji zwrotne;.

3. Przy ocenianiu biezagcym w skali stopniowej dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia: + (plus), — (minus), poza stopniem celujacym oraz niedostatecznym.

2. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywa¢ w dzienniku elektronicznym
stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

3. Prace pisemne zostaja sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch tygodni od ich oddania przez
ucznia do sprawdzenia.

§ 55.

1. W Szkole przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci z r6znych zrodet,

b) systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢, co ma swoje odzwierciedlenie w
ocenach biezacych,

c) swobodnie postluguje si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami zdobytymi w
poprzednich latach nauki przedmiotu,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy zaréwno podczas lekcji, jak 1 w pracy
pozalekcyjne;j,

e) potrafi uzasadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentaciji,

f) w przypadku przedmiotow artystycznych (muzyka, plastyka) oraz zajecé
sportowych uczen systematycznie i z zaangazowaniem bierze udzial w
konkursach
1 uroczystosciach w szkole i poza szkolg. Swoje umiejetnosci prezentuje
réwniez podczas lekcji,

g) celujaco wykonuje prace dodatkowe (prezentacje, referaty) w ciggu calego
roku szkolnego,

h) uzyskuje wysokie wyniki w konkursach przedmiotowych;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela,
c) potrafi powigza¢ wiedze z r6znych dziedzin,
d) bierze aktywny udziat w lekcjach,
e) bardzo dobrze opanowal materiat przewidziany programem;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrodet
informacji,

b) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, natomiast zadania
problemowe wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

c) jest aktywny podczas lekcji,
d) dobrze opanowat materiat programowys;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet
informacji,
b) potrafi samodzielnie wykona¢ proste zadania,
¢) podczas lekcji wykazuje si¢ zadowalajacg aktywnoscia,

d) opanowat podstawowe wiadomosci programowe, pozwalajgce mu na
zrozumienie najwazniejszych zagadnien;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) z pomoca nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci,

b) ma wiadomosci niepetne, ale istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakow;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie potrafi wykona¢ prostych polecen nawet z pomoca nauczyciela,

b) nie opanowat podstawowych umiejetnosci, a powazne braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze ksztalcenie i rozwijanie umiej¢tnosci,

2. Szczegblowe wymagania edukacyjne zawieraja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

3. Oceng prac pisemnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena Zapis cyfrowy Procentowy rozklad wymagan
celujacy 6 100%
bardzo dobry 5 91%-99%
dobry 4 75%-90%
dostateczny 3 50%-74%
dopuszczajacy 2 31%-49%
niedostateczny 1 0-30%
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§ 56.
1. Nauczyciele stosuja min. nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca kontrolna (np.: wypracowanie, sprawdzian, test osiggnie¢ szkolnych)
rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze, samodzielne pisemne prace
uczniéw, obejmujace material wigkszy niz z trzech ostatnich tematow;

2) kartkdwka rozumiana jako krotka praca pisemna obejmujgca materiat z trzech
ostatnich tematow;

3) wypowiedz ustna;
4) projekty indywidualne lub grupowe;

5) inne formy, charakterystyczne dla specyfiki przedmiotu, okreslone przez nauczyciela
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Ustala si¢, ze prace kontrolne sg zapowiadane i1 wpisane do dziennika elektronicznego
z tygodniowym wyprzedzeniem. W jednej klasie mozna przeprowadzi¢ najwyzej trzy
takie prace w ciggu tygodnia, ale nie wiecej niz jedng dziennie.

3. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana.

§ 57.

1. W przypadku nieobecnosci ucznia podczas pisania pracy kontrolnej lub kartkowki
powinien on wykaza¢ si¢ znajomos$cig danego materiatu:

1) na nastepnej lekcji, w przypadku nieobecnosci na jednej lekcji przedmiotu;

2) w terminie ustalonym z nauczycielem w przypadku dluzszej nieobecnosci.

2. W przypadku nieobecno$ci na zajgciach uczen ma obowigzek uzupelié¢ braki
w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie. Uzupelnienie brakéw dotyczy takze notatek
podawanych przez nauczyciela do zeszytu uczniowskiego, oraz ¢wiczen wykonywanych
w dodatkowych Zrodlach.

3. Uczeh ma prawo poprawi¢ otrzymang ocen¢ biezaca w terminie ustalonym z
nauczycielem. Kazda ocena uzyskana w drugim terminie jest odnotowywana w dzienniku
elektronicznym.
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§ 58.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III ocena zachowania §rodroczna karta obserwacji, natomiast ocena roczna jest
oceng opisowa.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg
nastepujacej skali.

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. W Szkole obowigzuje punktowy system biezacego oceniania zachowania.
zachowanie wzorowe: powyzej 31 pkt. (max -5 punktéw karnych)
zachowanie bardzo dobre: 15-30 (max -10 punktow karnych)
zachowanie dobre: 0-14
zachowanie poprawne: -1 do -15
zachowanie niecodpowiednie: -16 do -50

zachowanie naganne: wigcej niz -51 pkt oraz dopuszcza si¢ wykroczen w szczegolnoscei takich,
gdzie w zachowanie ucznia ingeruje policja; uczen demoralizujagco wplywa na spolecznosé
szkolng a w jego zachowaniu mimo podejmowanych przez szkote dzialan nie wida¢ poprawy.

6. Podstawa dokonania oceny zachowania s3: wpisy w dzienniku
elektronicznym lub w indywidualnych zeszytach uczniowskich.

7. Wpisu do dziennika elektronicznego dokonuje nauczyciel. Wpiséw do
indywidualnego zeszytu uczniowskiego moze dokonywac kazdy pracownik Szkoty.

8. Szczegblowe kryteria przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych zawiera Regulamin
Oceniania Zachowania.
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9.Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca z zachowaniem nastepujacych
elementow:

1) uzyskane punkty,

2) samoocena ucznia,

3) ocena klasy

4) ocena wychowawcy ( po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej)

10. Kazde potrocze uczen rozpoczyna oceng dobrg zachowania (0 punktow)

§ 59.

1. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
powiadamia ucznia nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. W przypadku rocznej oceny opisowej ucznia nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem nauczyciel informuje
ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca przekazuje informacj¢ rodzicom poprzez dziennik elektroniczny, podczas
zebrania z rodzicami lub listem poleconym.

3. Ocena moze ulec zmianie na wyzsza lub nizsza w przypadku, gdy uczen od momentu
wystawienia oceny przewidywanej odpowiednio poprawi si¢ lub zaniedba si¢ w nauce.

§ 60.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat ocene niedostateczng lub byt
nieklasyfikowany powinien zaliczy¢ pozytywnie niezbedny do dalszej nauki zakres
materiatu.

2. Sposoéb i termin uzupetnienia brakow ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 61.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania poddawane sg ewaluacji nie rzadziej niz po zakonczeniu
kazdego roku szkolnego.

§ 62.

1. Uczniéw uprawnionych do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sposéb jego przeprowa-
dzania okre$laja odrebne przepisy.
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2. Najpdzniej tydzien przed planowanym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej rodzice
sktadaja do Dyrektora pisemng prosbe o:

1) wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania ucznia
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, lub:

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieklasyfikowania ucznia
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ciagu trzech dni po zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

4. Nieobecnos$¢ ucznia, z waznych przyczyn losowych, na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢
zgloszona przez jego rodzicéw najpozniej w dniu egzaminu przed godzing jego rozpoczegcia.

5. Pisemny wniosek o ustalenie drugiego terminu egzaminu rodzice skladaja do Dyrektora
w dniu nastepnym po nieodbytym egzaminie klasyfikacyjnym. Do wniosku dotaczaja wyjasnie-
nie przyczyny nieobecnos$ci potwierdzone odpowiednim dokumentem.

6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen traci prawo do dodatkowego terminu eg-
zaminu klasyfikacyjnego i powtarza klasg.

§ 63.
1. Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych regulujg odrebne przepisy.

2. Pisemng prosbe do Dyrektora Szkoly o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego
z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, ma prawo wnies¢ zainteresowany uczen lub jego rodzi-
ce nie pozniej niz dzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
w danym roku szkolnym.

3. O wyznaczonym przez Dyrektora terminie egzaminu poprawkowego ucznia i jego rodzicoOw in-
formuje pedagog szkolny, a w przypadku jego nieobecnosci wychowaweca.

4. Pytania (zadania, ¢wiczenia praktyczne) egzaminacyjne wraz ze schematem punktowania ustala
nauczyciel egzaminator po konsultacji z nauczycielem — cztonkiem komisji. Zakres pytan, obej-
muje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfika-
cyjnych, a stopien trudnos$ci pytan jest adekwatny do kryteriow wymagan obowiazujacych dla da-
nych zaje¢ edukacyjnych.

5. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut.

6. Nieobecno$¢, z waznych przyczyn losowych, na egzaminie poprawkowym musi byé-zgloszona
przez rodzicéw ucznia najpozniej w dniu egzaminu przed godzing jego rozpoczecia.

7. Pisemny wniosek o ustalenie drugiego terminu egzaminu rodzice skladaja do dyrektora
w dniu nastepnym po nicodbytym egzaminie poprawkowym. Do wniosku dotaczaja dokument
potwierdzajacy przyczyne nieobecnosci.

8. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen traci prawo do dodatkowego terminu eg-
zaminu poprawkowego 1 powtarza klase.
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§ 64.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 8.

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 65.

1. Uczen ma prawo do:

1) swobody wyrazania mysli, §wiatopogladu czy przekonan religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb;

2) przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
mozliwos$ci Szkoty;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

4) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednio do wieku i osiggnigetego poziomu
r0ZWoju;

5) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;
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2.

|98)

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

7) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
umiej¢tnosciami i mozliwosciami;

9) wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
organizacji dzialajacych w Szkole;

10) korzystania z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie
z ustalonymi zasadami zawartymi w Zasadach korzystania z telefonow komorkowych
i innego sprzetu elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Zbrostawicach.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze:

1) przedstawi¢ wychowawcy lub innym nauczycielom swoje problemy oraz oczekiwa¢ pomocy,
odpowiedzi lub wyjasnien;

2) ztozy¢ skarge do:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela,
¢) pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
d) dyrektora.

W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do Dyrektora.

. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

. Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, ale nie dluzej niz miesige, 1 udziela pisemnej

odpowiedzi wnoszacemu o przyjetym w danej sprawie stanowisku Szkoty.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

§ 66.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie 1 stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci:
1) godnie i wlasciwie zachowywac¢ si¢ w Szkole 1 poza nig, dba¢ o kulture jezyka ojczystego;

2) wykorzystywacé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelng prace nad poszerzaniem swojej
wiedzy 1 umieje¢tnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych;

3) dbac o dobre imi¢ Szkoty, kultywowac 1 wzbogacac jej tradycje;
4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek;
5) przestrzegaé¢ zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
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b) przeciwstawia¢ si¢ wulgarnosci 1 brutalnosci,
c¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji (w tym elektronicznej) i rozméw w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, za wyjatkiem tych, ktore szkodzityby ogoétowi,
zdrowiu czy zyciu,

6) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i zasad higieny osobiste;j;
7)  dba¢ o schludny wyglad i ubieranie si¢ zgodnie ze szkolnymi zasadami;
8) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne;

9) dostarcza¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie nie dluzszym niz do tygodnia po
nieobecnos$ci. Nieobecnos¢ usprawiedliwia rodzic w formie: papierowej, elektronicznej
przez mobidziennik lub ustne;.

10)  wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie trwania zajec.

2. Uczniowie Szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow i pracownikow szkoty.

3. Uczen opuszczajacy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkotg na zasadach okreslonych przez
Dyrektora.

§ 67.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate¢ ustng wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy;
2) pochwate ustng Dyrektora;
3) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
4) przyznanie punktow dodatnich z zachowania;
5) dyplom uznania;
6) stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;

7) inne wyr6znienia i nagrody ustalone przez Organy Szkoly.
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§ 68.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu oraz szkolnych regulaminow,
a w szczegolnosci:

1) przejawy demoralizacji;
2) naruszenie godnosci ludzkiej;
3) naruszenie przepisow bezpieczenstwa i porzadku w sposéb zagrazajacy sobie i otoczeniu.

2. Z wnioskami o ukaranie ucznia moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy Szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie ustne Dyrektora;
3) przyznanie punktow karnych zgodnie z regulaminem zachowania;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) pozbawienie petnionych funkcji w klasie lub w Szkole;

6) zakaz uczestniczenia w wydarzeniach szkolnych i1 klasowych oraz zakaz reprezentowania
szkoty;

7) zawieszenia prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

8) prace spoteczne w celu naprawienia lub zrekompensowania poczynionej szkody w ustalonym
przez Dyrektora harmonogramie godzin, po uprzednim poinformowaniu rodzica;

9) pisemne upomnienie przez Dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;
10) nagan¢ Dyrektora;
11) przeniesienie do rownoleglej klasy;

4. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem winnych
1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-dyscyplinujace;j.

§ 69.

1. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplynaé na postawe¢ ucznia.

2. O przeniesienie do innej szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy:
1) uczen dopuszcza si¢ tamania prawa;

2) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

Statut Szkoly Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki w Zbrostawicach Str. 43



§ 70.

1. W terminie do 7. dni od naloZenia kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego w imieniu ucznia, mogg odwota¢ si¢ w formie pisemnej do Dyrektora.

2. Dyrektor, w porozumieniu z wychowawcg i Rada Pedagogiczng rozpatruje odwotanie w terminie
do 14. dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

4. Wychowaweca pisemnie informuje rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Rozdzial 9.

Przyjmowanie uczniow do Szkoly i skreslanie z listy uczniow

§ 71.

1. Do szkoty uczeszczaja dzieci objete obowigzkiem szkolnym, zamieszkale w ustalonym przez
organ prowadzacy obwodzie szkolnym.

2. Organ prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorem, ustala liczbe oddziatow klas pierwszych.
3. Rodzice zapisuja dziecko do klasy pierwszej w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne dla
kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty.

5. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

§72.
1. Uczen, ktéry ukonczyt 18. rok zycia moze zostac skreslony z listy uczniow, gdy:
1) ztozyl do Dyrektora pismo o rezygnacji z dalszej nauki;

2) bez usprawiedliwienia opuszczat obowigzkowe zajecia edukacyjne (ponad 50% w pétroczu);

2. W przypadku gdy uczen zlozyt pismo o rezygnacji z dalszej nauki, Dyrektor skresla ucznia z listy
uczniow.
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3. W przypadku zachodzi ust. 1 pkt.2 po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywan wychowawczych,
skreslenie z listy ucznidw nastgpuje decyzja Dyrektora na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Skreslenie z listy ucznidéw nast¢puje z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji.

Rozdzial 10.
Biblioteka Szkolna
§ 73.
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, shuzaca realizacji programdéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mtodziezy, ksztatceniu i doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

§ 74.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw w tym rowniez
podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych, ktorych
udostepnianie jest okreslone odrebnym Regulaminem wypozyczania podrecznikow;

2) tworzenie warunkow do $wiadomego wyszukiwania, porzadkowania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie 1 wspoélorganizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowg i spoteczng w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowe;;

5) dazenie do pozyskiwania zbioréw ze $rodkéw pozabudzetowych (darowizny, udzial

w projektach promujacych czytelnictwo, organizowanie akcji wspierajacych realizacj¢ zadan
bibliotecznych);
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6) prowadzenie, wymaganej przepisami, dokumentacji oraz pomoc podczas kontroli zbioréw
bibliotecznych metoda skontrum;

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego w tym: katalogow rzeczowego i alfabetycznego,
ksiggozbioru podrecznego 1 dostepu do Internetu;

8) wspoélpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w nast¢pujacych
obszarach:

a) z uczniami:

aa) poradnictwo stuzace rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan
czytelniczych i uczace zasad wyszukiwania informacji,

ab) promowanie nowosci ksigzkowych, organizowanie imprez 1 wydarzen
czytelniczych;

ac) szkolenie ucznidw 1 organizowanie prac uczacych zasad funkcjonowania biblioteki
(Koto Przyjaciot Biblioteki);

b) z nauczycielami:

ba) pomoc w doborze ksigzek i innych materialbw potrzebnych w procesie
edukacyjnym,

bb) rozpoznawanie i w miar¢ mozliwosci zaspakajanie potrzeb nauczycieli w zakresie
samoksztalcenia,

bc) informowanie nauczycieli o nowosciach pozyskanych przez biblioteke,

bd) wymiana informacji z wychowawcami 1 polonistami na temat osiagni¢é
czytelniczych uczniow,

be) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad;
¢) z rodzicami:

ca) wspotpraca z Rada Rodzicow w zakresie zakupu, finansowanych przez Radg
Rodzicow, ksigzek na nagrody dla ucznidéw i do biblioteki,

cb) przekazywanie informacji o czytelnictwie ucznidw 1 pracy biblioteki za
posrednictwem wychowawcow, gazetek szkolnych i1 szkolnej strony WWW,

cc) angazowanie rodzicéw w akcje wspierajace realizacj¢ zadan bibliotecznych,

cd) indywidualne rozmowy z rodzicami na temat wyborow 1 potrzeb czytelniczych ich
dzieci,

ce) wspotorganizowanie imprez dla sSrodowiska.
d) z bibliotekami:
da) uczestnictwo w spotkaniach stuzacych wymianie doswiadczen i informacji,

db) pomoc i1 uczestnictwo w organizowanych dla uczniéw spotkaniach autorskich
1 imprezach czytelniczych,
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dc) popularyzacja innych typow zbiorow,
de) wypozyczenia migdzybiblioteczne,
df) udzial w szkoleniach.

Postanowienia koncowe

§ 75.

—

. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowiazujacych przepisow zakresie
dziatalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

98]

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkota zapewnia ochrong bazy danych rodzicéw 1 dzieci zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych.

5. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrodet. Gospodarowanie tymi $rodkami okreslaja

odrebne przepisy.

§ 76.

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wiekszoscig gltosOw przy obecnosci co
najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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